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Fiche de cadrage du mémoire
Un document de travail pour transformer un thème en question précise, vérifier la faisabilité du projet et préparer un échange utile avec ton encadrant.
Remplace les champs entre crochets, puis supprime les consignes devenues inutiles. Adapte la structure au guide de ton établissement et aux demandes de ton encadrant. Ce modèle ne constitue pas un document officiel.
Identité du projet
Étudiant, formation et niveau : [à compléter]
Encadrant et établissement : [à compléter]
Version et date : [numéro de version et date de mise à jour]
Date de dépôt prévue : [échéance officielle à confirmer]
Du thème à la question
Titre provisoire : [objet étudié, population et contexte, sans annoncer un résultat]
Constat de départ : [fait précis et référence ou observation datée qui le soutient]
Ce que les travaux consultés établissent : [deux ou trois résultats pertinents et leurs sources]
Ce qui reste à comprendre : [point non résolu dans la population ou le contexte choisi]
Question de recherche : [une question à laquelle les données prévues permettront de répondre]
Objectif principal : [ce que tu veux décrire, comparer, comprendre ou étudier]
La lacune doit découler des sources consultées. Une étude transversale étudie des associations ; elle ne suffit pas à établir une relation causale.

Périmètre et méthode envisagée
Population ou corpus : [personnes, documents ou situations concernés et critères de sélection]
Lieu et période : [terrain accessible et période de recueil prévue]
Devis envisagé : [quantitatif, qualitatif, mixte ou documentaire ; justification]
Hypothèses, si pertinentes : [propositions cohérentes avec la question et le devis]
	Objectif secondaire
	Données nécessaires
	Recueil et analyse envisagés

	[objectif 1]
	[variable, thème ou document]
	[outil, méthode et justification]

	[objectif 2]
	[variable, thème ou document]
	[outil, méthode et justification]

	[objectif 3, si utile]
	[variable, thème ou document]
	[outil, méthode et justification]


Faisabilité et précautions
Accès au terrain ou au corpus : [personne à contacter, autorisation et état réel de la démarche]
Participants et recrutement : [modalité envisagée et justification de l’effectif à discuter]
Protection des personnes et des données : [information, consentement, anonymisation et stockage selon le cadre applicable]
Contraintes et solution de repli : [délai, accès, outil ou compétence manquante et option réaliste]
Les démarches d’autorisation dépendent de ton établissement et de ton terrain. Valide-les avant de recruter ou de recueillir des données ; ne mentionne jamais un accord non obtenu.

Calendrier et décisions avec l’encadrant
	Étape
	Livrable vérifiable
	Échéance

	Cadrage
	[question et périmètre discutés]
	[date]

	Revue de littérature
	[stratégie de recherche et matrice renseignées]
	[date]

	Protocole et autorisations
	[outils relus et accords requis obtenus]
	[date]

	Recueil
	[données ou corpus disponibles]
	[date]

	Analyse
	[résultats documentés et limites explicitées]
	[date]

	Rédaction et dépôt
	[version relue selon le guide]
	[date]


Questions à trancher
Décision attendue : [question précise à soumettre à l’encadrant]
Retour reçu : [date, formulation du retour et document concerné]
Prochaine action : [action concrète, responsable et date]
Contrôle avant validation
[ ] La question, l’objectif et la méthode portent sur le même problème.
[ ] Les références citées ont été consultées et vérifiées.
[ ] Le terrain, le délai et les ressources rendent le projet réalisable.
[ ] Les autorisations nécessaires sont identifiées et leur état est exact.
[ ] Les formulations respectent ce que le devis permet de conclure.
Statut du cadrage : [à discuter, à réviser ou validé par l’encadrant, avec date]
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